
VISTO:
Que por Resolución NQ 0434/9

de terminación del Programa CEDAL
CONSIDERANDO:

RBSOLUCIOB.2 03§9
KXPBDIB.~B BQ 2S0Q-12010/95.~

RBUQUBM, 30 de mayo de 1995.-

se establece COIDO plazo legal
el 31 de mayo de 1995; y

Que es necesario 1 reformulación del mismo a fin
de establecer el encuadre instit ional adecuado que dé conti-
nuidad a las actividades de formac ón, perfeccionaJl\iento e inves-
tigación que se viene deSarl"olland en el marco de esta experien-
cia de innovación pedagógica.

Que el Programa CE
sistemático y coherente 'en la f
actualización de los docentes, co
zadores para el mejoramiento de l

F ha desarrollado un proceso
rINaión, perfeccionamiento y

resultados altamente movili-
tarea áulica.

Que el enfoque peda 6gico didáctico sustentado por
el programa ha demostrado ser pertinente pa.ra,.evitarsitpaciones
de fracaso en el aprendiz,aje de la 1ecto-escritura, especial-
mente en la población escolar con desventajas, iniciales.

Que el Programa
producción teór iea en torno a 1
convirtiéndose asi en uno de los
mayo r re levanc ia acadéraa ca del Si

BDALF ha generado illlPortante
s problemas de la ensefianzaI

programas de investigación de
tema Educativo Provincial.

Que es importante escatar el modelo de capaci-
tación en servicio planteado por el Programa~ donde el docente
protagoniza la investigación sobr su práctica y genera procesos
individuales y grupales de produ ción y apropiación deconoci-
olientos que le permiten constitu' se en el sujeto gestor de su
propia formación y de su hacer pr fesional.

l'

Que lo antedicho g
miso y una forma de relación disti
el conocimiento, que garantizar!
permanente en el mejoramiento de 1
la a las realidades cambiantes de

Que este mOdo de f
"receptor de recetaslf, permite al
y multiplicidad de estrategias qid
cesidades de la heterogénea pobla
respetando las diferencias ind
favoreciendo Que la igualdad de

'~">.:::>. igualdad de logros.
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nera en el docente un compro-
ta, de mayor interioridad, con

la búsqueda y actualización
propia prá~tica para adecuar-
mundo actual.

raación, opuesto al modelo de
docente elaborar una variedad
cticas para satisfacer las na-
i6n escolar que debe atender,
viduales y socioculturales,
portunidades se convierta en
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Que el nuevo PI"
ci6n de Bstrategias Didácticas"
niveles Inicial, Primario y Te
trucci6n de conocimientos reali
miento y r et Lex í.ou realinlenten

RESOLOCION H2 0389
BXPBDIENTE N2 2500-12010195.-

Que en el marco e la actual transformación edu-
cativa/ la experiencia acumula a por el programa a 10 largo de
varios arios de trabajo, permit'rá brindar valiosos aportes para
los nuevos Diseños Curriculares y para los programas provinciales
de perfeccionamiento y actu~li ci6n docente.

Por ello;

raaa que se propone, "Construc-
contempla la articulación de los
iario, permitiendo que la cons-

ado en los espacios de acompaña-
modifiquen la formación docente.

R E S E L V E
EL CORBEJO PROVIlICIAL B BDUCACIOIJ DEL.BUQUE.

12) APROBAR el Programa "Cons rucción de Estrategias Didácti-
cas", con las Misiones, Funciones y' Planta Fu,.cional
establecidas en el Anexo 1, desde el 1Q de junio de 1995
hasta el 31 .de diciembre e 1999.

22 ) APROBAR la incorporación
Formación Docente NQ 3 de
programa de ~nnovación ed
e independencia pedagógic
d~nador General del Progr

el Programa CEO al Instituto de
San Martín de los Andes, como un
cativa, manteniendo su identidad
, bajo responsabilidad del Coor-

ma.

32) APROBAR la relación ins itucional admi:-nistrativa con la
conducción del Instituto e Formación Docente.

42) DAR CONTINUIDAD desde el 12 de junio de 1995 a los inte-
grantes del Equipo T~écnic del Programa ya designados con
sus m~s~ones y funciones, de acuerdo con lo propuesto en el
Anexo 11. Cuando resultar necesario y haciendo alusión a
esta Resolución, los des gnados podrán hacer uso de una
l~cencia extraordinaria, in goce de hab~res, en los cargos
de or~gen.

52) BSTABLECER que la cobertu a de las vacantes que se produz-
can, las realizarán la Dirección General de Bpse ñanza
Inicial, Primaria y Esp cial y la Dirección General de
Ensefianza Media, Técnic Y Superior, a propuesta del
Coordinador General del e D.



6Q} Los pOSible,',Spostulantes a d' Ch, os .~'car90Sdeberán como requi-
sito excluyente poseer cono imiEu tos previos sobre la con-
cepc l.on t.eoraco metodológico del, progralua.

I

RES~LUCION NQ 0389
EXPfDIBBTB N2 2500-12010/95.-

7Q} OTORGAR puntaje a los respo
de estudio y a los supervis
formen parte de los o mismos
vigente a tal efecto.

sabl.s de coordinar los grupos
res, i directivos y docentes que

de l acue rdo con la normativa
I '

9Q}

I

POR la Dirección General de Ens~ñanza Inicial, Primaria y
EspecHil y la Dirección Gene al ~e Enseñanza Hedia,Técnica
y Superior se cursarán las e munipaciones correspondientes.
REGISTRAR, dar conocimiento la iracción General de Despa-
cho; Direcci.ón Provincial d Adm'nistración¡ Secretaria de
Vocalia; Dirección General d CA rdinación de Areaa; Centro
de Documentación e Informaci n E ucativa; DirecciÓn General
de Recursos Humanos; Direcc'ón d Sueldos y Liquidaciones;
Dlstritos Regionales y GI a~ la Dirección General de,
Ensenanza lrncial,.primari y spacial, y a la Di.'recci6n
Genenü de Enseñanza Media, 'l'écn'ca y Superior a los fines
establecidos en el Articulo 82. waplido, ARCHIVAR.-

I

8Q}

EH rng, M"RIO EVEA
'iiC~(TA¡¡¡¡l oc MORAN

I (S1~O' O[ (!H.n:.

MIGUEL ANGEL MUÑOZ
VOCAL RAMA MEDIA. TeC. y sus.
CO¡¡¡¡ajo l'ro~ínc¡a\a.a Ea.ucaolón

¡'tol. PElIllO MIGUEL A. ílANHELl
\lOC!',,:,. ~)E "JJVEl

lNICIAI .••. l,...f~!M1i.¡'~'JO

CUNJEJu P¡: ••.'';:NG'Aí ¡¡E-HíUL¡;htLí:~~

Preí. Anhmlo SalVador fllCHTER
VOCt.L DE NIVEL

lí';E~)¡O y i"Eh'C Ll,fnO
CU;;J;-.J'J ~N~~n;~I~U\L DE tDUCACILIt~

~¡¡XTo .NiCOl AS OCHaVA
VUCA,. RAMA PRIMARIA

G"o¡"LJ¡J ¡'~IAl. DE EDUCACIUll

*3



I

RB~UCIOft ft2 0389
BXP¡UIBftB.ft22500-12010/95.-

IA ti I X lo r

PROGRAMA CBD - Pl anta Puncioo,A,l

1 CoordiDadorGeneral

IIJC-l

M-1

DAB-ó

ProfIlOl 38 U. liv._ior

llaestro de rado ",1a CoIlÍI1 CooldiDador Nivel Prilario HA-)

1 CoordlDadorRivel Inlcial

ProfllOl 211•. liVl SUperior

DBl-3

Dll-3
Coordiaador Ji vel SUperior

Facilitador Hivel Prilario 1lIIl-3

Secretario lloceAce

Profesor 12 lis. li.. Slperior

J1A-32 Facilitador livel lDlcial

CoordiDador Forución Docente

Coordilador Forución Docente---------I---=--+--.¡.......----------+~---11
besor Didáctica{ Investigación

Catepia •~ra iya

Cat/liOda j IlaWatra iva
Profesor 1~Ila. li.. 8lIperi&t

Coordillallor FOrlaClÓnDocente,-------t-...;;..--t----f----------+-----fl

Ing, M .•••P10 EVER MORAN
$i,'_~:¡Ul.~N¡jJ u¡ "61"'u. O( lt.:'!J¡:"

MIGUEL ANGEL MUÑ""Z
\lOCAL RAMA r.1COlf •., Ti:C y SUPo
,,"-jc ".<;o",~. da ~0I1

ltlll. PEORG MIGUEl. A. 'tl!\NaEl.L
vor~ ld~ ~¡~ N~VEL

:NICdJI, y ¡"'tHMA.~¡O
C;j:'t;,l;J¡,.i í"IU)~'ii\k ,'H UEfuJCbtC~;¡

Pro!. f'111c::i¡¡ Sillncur IlICíiTEf¡
VI)':;P,L Dr: 1;IVEL

M (UJd) 'r TEh'( I..,}((O
t:i1':-¡.);::"J n'':':.I¡,;j~~:;H.Gt ~/H1CJ.CI~,,4

(,¡\TO ¡COLAS OCHOVA
11l\;¡iA PHIMAitlA

',",l J0 h.",l, DE WuCilClüa



RRSOLUCION Nº ,_93.8~L
BXPEDIBN'l'E NQ ~?OQ.:::-l~º_;tºl_~~.__=

~UOIPO TECNICO - MIS'ONES y FUNCIONES

154910

.!n6gó

5.205.488._--t---
14.'184.338

LAH
ll1lA-3 1
6JlA.J - _1
1)BA-3

OliíaOi 14.522 251--11--+-----.---.-+-------'"
13,ú2U63

Zulelilii llliA-3

587480 13.55'l.172

833035 1'1 43UZ6

12. 'l29 .067

12.729.061
.'.---.-..------..--- ---_.-.--'--------1-----

953040 5.m.m

h}ri:>üudl (1\:)La Ir.i.re cc i.órr Genera de Enseñanza Inicial, Primaria
y EspeclaJ. que continuará afee ado al Programa CBD.

Resolución 043/93.313 r a trc an las

Ing MARIO EVER MORI'.N
IECMETI-RIU Dc •. ,""01 D" lUUe.

MIGUEL ANGEL MUÑoz
VOCAL RAMA MEDIf\. lEC. Y S¡;P.
ClOnllijo Provincial de Educ •.cIÓ¡¡

Sr. HUGO PAUl PEREZ
VOCAL POR l.OS GO¡~:lEJDS EséOL~tü.-

CONSEJO fRO'¡"'ciAl DE EDUCAL:lllif
NEUQUi.N

PíO!. PEU¡¡¡) 111!GUH A. ~A¡'¡ílHi.
V I'\L Uf: NiVEl

Ir;l l/'L " 'PH1M~K¡Ü

Lur.;i[J¿ t'l,ú':L~~L'H iH: tOU¡,,;AJ~~

['ud !¡i'k'iU S~lv¡dvr !lICHTlH
v \ 1,[ DE NIVEL

M ¡JIU y 1i:I.¡C:/'¡,IO
r:L;:~~..iu i,l'~¡';~I;~\.~¡Al.U( ~(jU':;¡<.~~,
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