RESOLUCION N°® 257.-

NEOQUEN, 30 de mayo de 1975.-

VISTO:

La total vigemcia de la Resolucién N°® 287 del 21 de febrero
de 1973, del Ministerio de Cultura y Educacién de la Kacifn, refe
rida a las caracteri{sticas de la formacién de persomal docente pa-
ra la ensefianza primaria; y

CONSIDERANDOt

Oue la Provincia del Neuquén, como todas las que com—
ponen el Estado Eacieonal, acusan la semsible carencia de maestros
hecho que convalida la wrgencia de extender las posibilidades edu
cativas teadientes a paliar dicha situacién;

(ue en tamto sv mantenga en la jurisdiecién Nacional
el actual ordemamiento académico para la formaciém de docentes pa-
ra el mivel primarie, debe asegwrarse idémtico sistema en la érbi-

ta del Comsejo Previmsial de Bducacidn, requiriéndose a la vez un
nfnino de imscripcifén de alumnos y asistencia regular efectiva;

Por ello, en usco de sus facnltades y las conferidas por los Decre-
tos Ros. 0351/64; 0216/66 y 2755/74;

EL IRTRRVENTOR DEL CORSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

R E 8 ¥ E L V¥V E

IXPRNIER <l alcance acedémice del Centro Proviacial de Ensefian
sa Media ¥* 13, que en lo sucesive agregarf a su demominacién
1z leyemda: *INSTIYUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE® en idén-
v/ tica forma a lo actmado en los Cemtros Nos. 4 ¥y &6 respectiva~
% mente, con referemcia al aivel terciarie para la formacién de
docentes para ecasefisuaza prisaria,- ,

2°.-RRGISTRESE, dise a2 conocimiento de Secretarfa Técmica General;
bireccifn Gemeral de Emsefianza Media, Técmnica y Especial; Direc
cién Qeneral de Administraciém; Direccién de Personal y ARCHI-
m-"‘

ES COPIA.~ ST

/ Fdo. Ing. MARCELO ZAPIOLA
4 Interventor

\)Ldff/‘i/o ?/L’C/{’ CoPe de E.

;
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